SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E;S.E

i ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 2022 [0 [ w
1, INFORMACION DL LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- T SUPERVISOR : g
FSTRATFGICO H £ PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO 7 = " :
DIRECCCION! (Espacto Fisico) (Espacio Fisico) SEATARORMA MISIONAL NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
FETRATESICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO ! PERFIL

O LA ASIGNADA RADIOLOGIA ~ EVALUACION DIRECTOR TECNICO CODIGO 13- GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL % REQUISITOS DE EXPERIENCIA

MEDICO Y/O PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA
CON ESPECIALIZACION QUIRURGICA Y/O
ESPECIALIZACION NO MEDICO QUIRURGICA

MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGIA NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA i E ' Lo 3.2. VALOR / MES.

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES : ; VALOR
121,540 186 22.606.440 : ' ’ #NIA

4. INFORMACION OIfJETO DEL CONTRATO'

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE AFOYO A LA GESTION ASISTENGIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AuSuuAn DEAPOYO A LA CES’I;ION AD\MINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION Asrsrznci@ . VPRESTIAR SERVICIOS vc'omo TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GES‘TION’AS;STENCIAL ymﬁ,smn SERvVICIOS C;)MO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
pnssnn’smvrcms COMO PROPESIONAL DEAPOYO A TA 'cEsﬁo& ASlST?:NClAvL : _PRESTAR SERVICIOS COMO pnomsmn@ DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APDYO ALAGESTION = o PRESTAR smvmos COMQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ; ‘ : . . ADMINISTRATIVO

CONVENIO N. ! § : omno DEL CON\'ENIO

TlEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LF('ALIZACION HASTA LL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION: 0).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogoti, D.C., se efectud ln rungmllznum\ del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades ¥y organismos que lo Lnnlmmm\ pura lo cusl se determing la fusion de algunas entiddes
as ol Secrctarin Distrital de Salud de Bogoti, D.C., fusionando las Empresas Socinles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur oecidente, en la Red Integradn de Servicios de Salud Distrital. bY. Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se moditicé el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l tuto de contratacion de la Subred Sur E tableciendo la
[capacidad pura contratar de las personas co s por lns disposiciones legules, el limite para contratar, las modalidades y meeanismos de sefeccion, ¢l régimen de inhabilidades e incompafibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de presta
servicios prole: v de apoyo a ln gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme nl Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
Que con la debidn antelacion se considero ln necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades, ¢). Que la Direccion de Grestion de Talento Humano certifico que ln Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliciente, para el desarrollo de lns
actividades objeto de lu presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividades ladas a

adscy

esionale:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de perfil (médico(a) especializado(a)) como medico radiologo, nconle con la Lex Ams segm\ nncwdnd de LA SUBRED SUR E.S.E. dc acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social

(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas d 2). Realizar actividades de infc inadas a pi v prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, tamiliar]
v comummrm 3). ch,lst.rar en la historia clinica toda la informacién del uclo médico, de forma veraz, sccuencnl coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente
bad di después de su realizacion, con Integralidad, S ialidad, R lidad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y I’lolccclon Sacial o Entes compclclll«s que rcg,ul.'m la

1 Y

mnlerm (Resolucion l995/|9‘)9 839/2017 norma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la elaboracién, de formatos, p los, guias, procedimit de y adherirse a los mismos, incluyendo el dili i del

informado, MIPRES en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.3) Aportar los datos correspondientes que permilan la consolidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud, oportunidad, calidad. pertinencia
y adherencia. 6). Articular acciones con los cquipos misionales para el mancjo mlegml y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad lcgal vigente. 7). Apoyar el di di la interp ion de las i i paracl (r i médico
del paciente que consulte 1 LA SUBRED SUR E.S.E.. hasta su egreso y/o i bulatorio.8). Informar opor a familiar, i pl o Entidad custodia del pacientc, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de

9) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NEC!

S.lng:SPONSABI‘E DE LA NECFQIDAD' 5.2 APRQBACION DE LA SCLICITUD

| —
7

/

»*W;
/ Dr. REYES MURILLO HIGUERA

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

NANCY STELEA TABARES RAMIREZ
Jdefe de Ofichna y/o Divector Administrativo y/o Asistencil

L0 DEL OBJETO A CONTRATATAR

6. CERTIFIC.

10N DE INFXIS TENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONA{PARA EL DESAM

alad.

i1 suscrito Direetor de ln Direceion de Gestion Talento Humano ceriifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no W suficiente y/o requerido para el d llo de lns ac lades v objeto en la presente solicitud.
Firma del Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES Dia
8. IDENTIFICACION DE LA NLCESIDAD
I PLAN DE D m
anouisicionss |1 NO- |

N1 N2 SA

NOTAL: Todos fos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrurio serii devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del imi Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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